
             FASMI 

l'allocation de service après le 2e mois      

d'intérim, alors que les vieux syndicats ne l'avait obtenue 
qu'après le 6e mois! 
 
 

Passage automatique de Lieutenant à        

Capitaine à compter du 4e ou du 5e échelon (mesure        
restant à négocier) et progression indiciaire de ces deux grades. 
 

 

Création d'un 6e échelon de Commandant 

(Indice net 783) 
 

Création d'un Grade à Accès Fonctionnel 

(GRAF) : indice net sommital 830. 
Nous continuons à revendiquer l'indice brut HEA 3,net 963. 
Et nous ne commettrons pas l'erreur des vieux syndicats qui   
laissent le soin à l'administration de définir le galonnage de ce     
nouveau grade.  
Aucun doute pour nous : 5 barrettes panachées. 

 
 

 
Après des années, qu’ont obtenu les vieux               

syndicats ?   

     La pertinence de nos revendications et la force de la 

     FASMI nous ont  permis d'être entendus après 

     seulement une année d'existence : 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
           

           Assez de temps perdu à courir après un projet de corps 

           unique qui ne verra jamais le jour. 

           En rejoignant l’UNSA OFFICIERS / FASMI vous vous   

           donnez toutes les chances d'évoluer.  

 
 


